Pays ¢

1\/lde
Communauté d'agglomération

AVIS DE POSTE

DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE DU TERRITOIRE

CHARGE DE MISSION TRANSITION ECOLOGIQUE(H/F)

GRADE : Filiere administrative ou technique - Cadre d’emploi des Attachés territoriaux ou des Ingénieurs territoriaux- Catégorie A

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000
habitants et constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne.

Sa ville-centre, Meaux, compte prés de 56 000 habitants. La Communauté d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau
et la qualité de vie des habitants a travers un développement harmonieux et durable de son territoire.

Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté a tous.

Fortes d’un des plus grands réseaux de Géothermie d’fle-de-France et d’un des plus importants parcs photovoltaiques de la Région,
la Ville de Meaux et la CAPM compteront prochainement un important barrage sur la Marne équipé d’une microcentrale
hydroélectrique.

MISSION PRINCIPALE : Rattaché au département Aménagement et Développement Durable du Territoire, sous I'autorité du DGA,
le Chargé de Mission Transition Ecologique jouera un réle clé dans la réalisation des objectifs environnementaux de I'organisation,
contribuant ainsi a un avenir plus durable pour la Ville et la Communauté d'Agglomération du Pays de Meaux.

A ce titre, le Chargé de Mission Transition Ecologique aura pour mission d’accompagner les différents services dans la mise en
ceuvre des politiques en faveur de la transition écologique.

MISSIONS

- Elaborer, suivre et animer les outils et dispositifs de planification de la transition écologique

o Piloter le PCAET

Collaborer avec le Bureau d'Etudes (BE) a 'achévement de I’élaboration du PCAET, assurer 'organisation et la concertation
autour du plan d'actions, effectuer I'évaluation environnementale des actions du PCAET et analyser I'impact des actions sur la
qualité de I'air, animer les groupes de travail.
Mettre en place et renforcer le plan qualité de I'air conformément aux réglementations en lien avec le BEGES.
Mener une étude sur |'opportunité de mettre en place des ZFE.

o O O

Mener une réflexion stratégique relative au ZAN.
o Poursuivre le travail réalisé autour de I’Habitat : thermographie et balade thermique,...

- Mobiliser les acteurs du territoire en faveur de la transition écologique et énergétique, notamment en terme de développement des
ENR

- Préparer et rédiger les rapports annuels Développement Durable en lien avec les orientations budgétaires

- Organiser et animer les commissions Développement Durable

- Superviser I'aménagement du circuit cyclable dans le cadre du Plan Vélo Ville et Communauté d’agglomération : Superviser, gérer la
création d’itinéraires, coordonner les travaux de sécurisation et d'entretien des aménagements cyclables. Rédiger les éléments
techniques/piéces pour les conventions de partenariat financier avec la Région, I'Etat et le Département.

- Animer le réseau DD local : Organisation de réunions pour favoriser la collaboration entre acteurs locaux du développement durable

- Superviser les installations de stockage de déchets et émission d'avis sur PLU, SCOT, SDRIF-Environnement

- Participer aux réseaux départementaux et régionaux dédiés a la transition écologique

- Assurer une veille réglementaire et informationnelle sur les sujets en lien avec la transition écologique

COMPETENCES

Profil recherché : Diplome universitaire en environnement ou domaine connexe. Expérience dans des fonctions similaires appréciée. Connaissance
approfondie des enjeux liés a la transition écologique. Compétences en gestion de projet et excellente communication écrite et orale.

Lieu de travail : Cité Administrative — Meaux

Temps de travail et congés : 38 heures — temps complet — (25 CA +18 RTT) — Réunions possibles en soirée et week-end

Permis B obligatoire

Les + : Missions télétravaillables - Participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant
administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr), COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée
scolaire.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE EXTERNE

Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) — Avant le 15 juin 2024
A Monsieur le Président — Direction des Ressources Humaines

Hotel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr




