DEPARTEMENT ESPACES PUBLICS ET PROXIMITE
DIRECTION CADRE DE VIE

CONDUCTEUR DE BALAYEUSE — AGENT DE VOIRIE POLYVALENT

GRADE : Filiere technique — Cadre d’emploi des Adjoints techniques ou Agents de maitrise territoriaux — Catégorie C

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000
habitants et constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne.

Sa ville-centre, Meaux, compte preés de 56 000 habitants. La Communauté d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau
et la qualité de vie des habitants a travers un développement harmonieux et durable de son territoire.

Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté a tous.

MISSION PRINCIPALE :
Rattaché a la Direction de la Propreté des Espaces Publics, sous l'autorité des responsables des chauffeurs, vous assurez
I’entretien, mécaniquement et manuellement, des voiries des communes de la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux.

MISSIONS :

e Conduite de balayeuse-laveuse

o Nettoyage par balayage mécanique ou manuel

e Assurer la campagne de ramassage de feuilles, utilisation de souffleur
e Désherber mécaniquement les trottoirs et les caniveaux

e Ramasser les dépots sur la voirie (dépots sauvages, encombrants, sacs d’ordures ménageéres...)
e Nettoyage des secteurs suivant planning

e Enlévement des graffitis sur demande des communes

e Enlévement des affichages sauvages

o Nettoyage des panneaux d’affichage libre

e Salage et déneigement mécanique ou manuel

e Assurer I'entretien des machines

e Transport des différents déchets

e Transfert de bennes

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service.

COMPETENCES :

Profil recherché : Permis VL obligatoire, le permis PL serait un plus. Connaissances en mécanique pour I'entretien courant des
différentes machines, connaissance des communes de la CAPM, prise d’initiative sur les interventions, savoir définir des
périmétres de sécurité avant intervention.

Conditions d’exercice : sens du service public, bonne aptitude physique, sens du travail en équipe, autonomie, rigueur et
discrétion, participation viabilité hivernale.

Lieu de travail : Centre Technique Municipal — 30 bd du Chevalier Bayard 77100 Meaux

Temps de travail et congés : 36 heures — Temps complet — (25 CA + 6 RTT)

Moyens matériels et conditions : balayeuse, véhicules divers

Modalités d’exercice : travail le week-end par roulement, participation aux salages ainsi qu’aux fétes et manifestations (le
week-end et le soir)

Les + : participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), forfait mobilité durable, CET, restaurant administratif, adhésion
CNAS (www.cnas.fr), COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire.
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) avant le 28 mai 2024
A Monsieur le Président — Direction des Ressources Humaines m ﬂ

Hotel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr
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