
 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE 

Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) – Avant le 28 février 2025 

A Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines  

Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX -  recrutement@meaux.fr 

 

DEPARTEMENT CULTURE TOURISME EVENEMENTS JEUNESSE ET SPORTS 
DIRECTION DE L’ACTION CULTURELLE 

MUSEE DE LA GRANDE GUERRE 
 

RESPONSABLE TECHNIQUE ET SECURITE (H/F) 
GRADE : Filière technique – Cadre d’emploi des techniciens territoriaux et des adjoints techniques territoriaux - Catégorie B et C 

 
 

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 habitants et constitue le territoire 

le plus peuplé de Seine-et-Marne. Sa ville-centre, Meaux, compte près de 56 000 habitants. La Communauté d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau 

et la qualité de vie des habitants à travers un développement harmonieux et durable de son territoire. Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du 

Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté à tous.  

 

MISSION PRINCIPALE :  

Rattaché à la direction de l’action culturelle, au sein du Musée de la Grande Guerre, et sous l’autorité de la directrice du musée, vous serez responsable 

de l’encadrement et du bon fonctionnement du service technique et sécurité. Vous assurez la gestion technique et sécuritaire de tous les événements du 

musée, ainsi que dans l’élaboration des grands projets. En tant que référent, vous serez l’interlocuteur principal des services de la collectivité et des 

partenaires extérieurs sur toutes les questions liées à l’infrastructure du musée, ainsi qu’à la sécurité des biens et des personnes. 

 
MISSIONS 

TECHNIQUE 

Vous êtes responsable de la gestion, du suivi de l’entretien et de la maintenance du bâtiment, ainsi que de la planification des travaux nécessaires. En tant 
que référent pour les services techniques de la CAPM, vous veillez à la bonne gestion du stock de matériel technique. Vous assurez également le suivi des 
conditions techniques de conservation au sein des réserves. Lors des montages et démontages des expositions temporaires, vous coordonnez les aspects 
techniques. Vous gérez les équipements multimédias et audiovisuels des espaces muséographiques, tant pour la collection permanente que pour les 
expositions temporaires. Vous êtes chargé de la création et du suivi des marchés publics concernant le nettoyage, le gardiennage ainsi que la maintenance 
du matériel technique et multimédia. Enfin, vous supervisez la gestion du budget du service technique et sécurité. 
 

SECURITE 

Vous êtes responsable de la sécurité des personnes et des biens au sein du musée. Vous veillez au bon suivi de la maintenance des systèmes de sécurité 
(alarmes, exercices d’évacuation, détection incendie, extincteurs, vidéoprotection, etc.). En tant que référent pour les services de secours, vous élaborez 
les consignes de sécurité et le règlement intérieur. Vous suivez les commissions de sécurité et assurez la veille réglementaire. Vous êtes également chargé 
de la formation du personnel en matière de sécurité, notamment pour les exercices d’évacuation. En collaboration avec le Service Conservation, vous suivez 
et mettez en œuvre le Plan de Sauvegarde des collections. Vous assurez la gestion et la mise à jour du Document Unique des Risques du musée. Vous 
encadrez et organisez le planning de travail des agents techniques, de surveillance et d’entretien, tout en assurant le suivi du temps de travail des équipes. 
 

EVENEMENTS ET GRANDS PROJETS 

Vous êtes responsable du pilotage technique et sécuritaire des événements du musée (week-end de reconstitution historique, inaugurations, salon de la 
BD, salon du jeu, etc.), en collaboration avec les autres responsables de service, ainsi qu’avec les services techniques et de sécurité locaux (police municipale 
et nationale, SDIS, voirie, etc.). Vous êtes en charge de la rédaction des déclarations d’événements et entretenez des relations avec la préfecture. Vous 
assurez également le pilotage technique et sécuritaire des projets du musée (expositions, extensions de bâtiments dans le parc du musée), afin de garantir 
leur intégration optimale sur le site. Vous encadrez les agents et coordonnez le suivi avec les prestataires, à la fois en amont et pendant la tenue des 
événements. 
 
Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service public 
 

COMPETENCES 

Profil recherché : Connaissance des textes règlementaires de lutte contre l’incendie et les risques de panique dans les ERP. Connaissance des systèmes de 
sécurité incendie. Connaissance des systèmes de sûreté et vidéo surveillance. Connaissances en matière d’hygiène et de santé au travail. Bonne 
connaissance générale des travaux en bâtiment. Expérience managériale. Connaissance des normes liées à l’accessibilité des ERP. Connaissance du 
fonctionnement d’une collectivité territoriale. Polyvalence, Gestion de projets, Rigueur et sens de l’organisation, Autonomie et initiative, Goût du travail 
en équipe, Facilités rédactionnelles, Facilités relationnelles envers des interlocuteurs variés. Gestion des situations de crise, Polyvalent, Réactivité et 
dynamisme, Respect de la confidentialité, Sens des responsabilités, Pédagogue, Grande disponibilité. SSIAP 3 en cours de validité.  
Temps de travail et congés : 38 heures – temps complet – (25 CA + 18 RTT), travail fréquent en soirée et le week-end en fonction de l’activité du musée 

Modalités d’exercice : Encadrement de 9 agents  
 
Les + : Participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr), COS : 

service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 

 
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 

 

mailto:recrutement@meaux.fr
http://www.cnas.fr/

